
 

 
 
 

Unser Profil als gemeinnütziger Träger 

Die Berufliche Integration Kiel (BIK) gibt es seit 1996 und ist in der Region Kiel tätig. Das Portfolio 
umfasst die psychosoziale Unterstützung und Begleitung von Personen im Bürgergeldbezug sowie 
die Leistungserbringung als Integrationsfachdienst für das Integrationsamt Schleswig-Holstein.  

Arbeitsfelder: 

- Psychosoziale Stabilisierung als Grundlage für die Inanspruchnahme weiterer Hilfen  
- Sicherung vorhandener Arbeitsplätze für (schwer-) behinderte Arbeitnehmer*innen 
- Coachingangebote zur Entwicklung einer beruflichen Perspektive, Hilfe bei der Stellensu-

che 
- Übergänge gestalten (Schule - Beruf, WfbM - allgemeiner Arbeitsmarkt, Beruf - Rente) 

Als anerkannter gemeinnütziger Träger orientieren wir uns an den Bedürfnissen der Menschen – 
nicht an wirtschaftlichen Interessen. Unsere Arbeit dient dem Gemeinwohl und erfolgt: 

- rechenschaftspflichtig   
- ressourcenschonend   
- wirkungsorientiert   
- mit klarer ethischer Haltung   
 
Unsere Angebote sind niedrigschwellig und für die Klient*innen kostenfrei. Wir legen Wert auf 
Qualität, Transparenz und nachhaltige soziale Wirkung. 

 

Unser Leitbild  

Unsere Mission 

Als gemeinnützige Einrichtung setzen wir uns dafür ein, Menschen mit psychosozialen und ge-
sundheitlichen Schwierigkeiten auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben zu begleiten. Wir 
unterstützen sie bei der (Wieder-)Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und fördern gleichzei-
tig ihre soziale Teilhabe – mit Respekt, Empathie und professionellem Engagement. Wir sind be-
strebt, innovative Ideen zu entwickeln und bedarfsgerechte, zielgruppenspezifische Projekte mit-
zugestalten mit dem Ziel einer nachhaltig verbesserten Teilhabe im Berufs- und Arbeitsleben. 

 Unsere Werte und Haltung 

- Wertschätzung   

 Wir begegnen jedem Menschen mit Respekt und nehmen seine Geschichte, Stärken und Heraus-
forderungen ernst. 

- Selbstbestimmung   

 Wir sehen unsere Klient*innen als Expert*innen ihres Lebens. Unsere Unterstützung soll sie stär-
ken – nicht bevormunden. 

- Inklusion & Teilhabe 

 Wir glauben an eine Gesellschaft, die niemanden ausschließt. Unser Ziel ist die gleichberechtigte 
gesellschaftliche und berufliche Teilhabe aller. 

 

- Transparenz & Vertrauen   



 

 
 
 

 Offene Kommunikation, klare Strukturen und der vertrauensvolle Umgang miteinander prägen 
unser tägliches Handeln. 

 

Unsere Arbeitsweise 

Wir arbeiten klientenzentriert, ressourcenorientiert und multiprofessionell. Unsere Leistungen 
umfassen u. a.: 

- individuelle psychosoziale Beratung und psychologisches Clearing 

- Jobcoaching in vorhandenen Arbeitsverhältnissen 

- Unterstützung beim Übergang Schule-Beruf  

- Unterstützung bei der beruflichen Orientierung und Jobsuche   

- Begleitung in Qualifizierungs- oder Arbeitsmaßnahmen   

- Vermittlung in Netzwerke und soziale Angebote   

- Krisenintervention und Stabilisierung 

Dabei kooperieren wir eng mit Arbeitgeber*innen, sozialen Diensten, Behörden und Bildungsträ-
gern – lokal wie regional. 

 

Unsere Mitarbeitenden 

Unser Team vereint verschiedene Fachkompetenzen (Psychologie, Sozialarbeit, Pädagogik, Ver-
waltung). Es zeichnet sich aus durch: 

- hohe Fachlichkeit und ständige Weiterbildung   

- reflektiertes, teamorientiertes Arbeiten   

- große Offenheit und Diversitätsbewusstsein 

Wir verstehen uns als solidarische Begleiter*innen auf Augenhöhe – nicht als „Problemlöser*in-
nen von außen“. 

 

Unsere Vision 

Wir träumen von einer Gesellschaft, in der psychische und physische Belastungen keine Barrieren 
darstellen – weder für Arbeit noch für soziale Teilhabe. Wir glauben an die Entwicklungskraft jedes 
Menschen und daran, dass individuelle Unterstützung echte Veränderung möglich macht. 


